
 

 

 
 
 
 
 
 
Poste situé à : Fleury les  

 

 
 
Poste basé à Fleury les Aubrais (45) 
 
VOTRE MISSION 
Vous intégrez le pôle développement économique et territorial composé de six personnes : la 
coordinatrice de pôle, une responsable DLAR, un chef de projet Tiers-Lieux et trois chargés 
d’animation territoriale. 
 
Ce pôle assure le déploiement de l’entrepreneuriat ESS et des pratiques de coopération.  
Deux publics particuliers : les porteurs de projets ESS (en création, en développement ou en 
consolidation) et les collectivités territoriales. 
 
Vous travaillerez sur la mission du Dispositif Local d’Accompagnement Régional, en lien direct avec la 
responsable du dispositif et l’appuierez dans le déploiement du dispositif auprès de différents 
acteurs.  
 
Vos activités : 
 
1. Appui à l’organisation logistique et l’élaboration des évènements dans le cadre du dispositif tels 
que : 

➢ Les réunions trimestrielles entre chargés de mission DLA de la région (temps de 
professionnalisation, inter DLA, webinaires…)  

➢ La matinée d’échange « prestataires »  
➢ Un séminaire d’échange inter-régional 
➢ Le comité régional d’orientation 2024 
➢ Les comités stratégiques du dispositif 

 
2. Travail autour de la promotion du dispositif pour le valoriser par : 

➢ La mise en récit du Dispositif en région 
➢ La mise en place et le recueil de témoignages 
➢ La mise en ligne des contenus où ? 
➢ Assurer une veille : évolutions sectorielles majeures, accompagnements DLA innovants 

sur d’autres territoires… 

LA CHAMBRE REGIONALE DE 
L’ESS CENTRE – VAL DE LOIRE 

La chambre représente l’ESS en région. Elle 

est le porte-voix des entreprises de l’ESS, 

elle développe des missions d’animation, de 

valorisation, d’observation et de 

sensibilisation sur l’ensemble du territoire. 

Elle est membre d’ESS France 

Offre d’emploi : chargé de mission 

DLA Régional en alternance (H/F) 
 



 

 

3. Valorisation du dispositif auprès des prestataires grâce à : 
➢ La gestion du site internet DLA Centre-Val de Loire 
➢ L’accueil de nouveaux prestataires lors de temps d’échanges en visioconférence 

 
4. Construction, mise en place et amélioration des actions d’accompagnement  

➢ Identifier les structures cibles, les accueillir, délivrer un premier niveau d’information et les 
orienter si nécessaire 

➢ Mettre en œuvre les ingénieries collectives pour 2024 : rédaction de cahier des charges, 
appel d’offres, sélection de prestataire, lancement et suivi des missions).  

 
5.  Le suivi du dispositif via la saisie en ligne sur Enée Activité (voir le nouvel outil en 2024). 
 
VOTRE PROFIL 
Licence / Master ESS, AES, Economie, Sciences Humaines et Sociales 

- Connaissance de l’ESS et du secteur associatif 
- Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint…) 
- Capacité rédactionnelles et facilité d’expression orale 
- Aptitude d’organisation, planification et anticipation 

 
NOTRE PROPOSITION 
Poste à pourvoir à partir du 4 septembre 2023 
Statut contrat d’apprentissage  
Basé à la maison régionale de l’ESS – Fleury les Aubrais 
Déplacements possibles sur l’ensemble de la région Centre Val de Loire 
 
POUR CANDIDATER 
Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de la responsable DLAR avant le 17 juillet 2023 à : 
m.peaudecerf@cresscentre.org 
Conditions de recrutement : entretien avec la coordinatrice du pôle et la responsable DLAR 
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