[image: Une image contenant texte, clipart

Description générée automatiquement]

Escale et Habitat
Association basée à Blois (41)

Recrute dans le cadre de la réorganisation 
de son service logement
 (Un Foyer de Jeunes Travailleurs de 120 logements - Et une résidence étudiante de 65 logements)
travailleur social en CDD
Description du poste :
Accompagnement des résidents : Effectuer une analyse de la situation des résidents, rechercher les solutions appropriées, les mettre en œuvre dans le cadre d’interventions individuelles et/ou collectives.
Animer, mettre en œuvre et développer, en lien avec les partenaires concernés, l’accompagnement socio-éducatif, avec pour objectif de favoriser l’autonomie et la responsabilisation de chaque résident
Sous l’autorité de la responsable du service vous êtes chargé(e) plus particulièrement de :
· Conduire les entretiens d’admission conformément aux procédures prévues
· Accueillir les nouveaux résidents et assurer des formalités d’accueil 
· Réaliser l’accompagnement social individuel des résidents
· Assurer un soutien individuel et suivi des résidents
· Orienter les jeunes vers les partenaires extérieurs et collaborer avec l’ensemble des intervenants à la réalisation de leurs projets
· Instruction de dossiers administratifs
· Accompagner les jeunes, et préparer leur sortie vers un logement autonome
· Concevoir et mettre en œuvre des actions à destination des résidents visant à renforcer : la cohésion du collectif, le mieux vivre ensemble, la solidarité et le partage, la responsabilité tant collective qu’individuelle et la citoyenneté
· Concevoir et animer des séances d’informations et d’animation socio éducative
· Participer à la permanence de l’accueil, en relais avec les membres de l’équipe
· Participation au dispositif d’astreinte
Compétences recherchées 
· Connaissances requises : Politiques sociales, critères d’élaboration et de suivi d’un budget
· Pratiques et savoir-faire : Posséder de bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles, être capable de manager des groupes d’usagers, d’établir des relations individuelles de confiance, posséder des capacités de négociation, d’initiative, et de conviction. Capacité à travailler en équipe et en réseau. Ouverture d’esprit, respect des différences
Profil recherché :
Conseiller(ère) ESF. Connaissance et/ou expérience dans le secteur associatif souhaité.
CDD - 35h00 hebdomadaire – 12 mois.  1985.12 € brut mensuel
Poste à pourvoir le 1er septembre 2021
Candidature avec lettre de motivation et cv à b.morin@escalehabitat-blois.fr avant le 23 juin 2021. Les candidats retenus seront reçus en entretien au cours de la semaine 27.
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